Informacija par piemaksam un naudas balvam un to noteikSanas kritériji

1. tabula

Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas
apmers

PieskirSanas pamatojums vai kritériji

. k. naudas balva .
P (euro vai %)
1 2 3 4
25% no darbiniekam noteiktas ménesa darba N, -
_ o . Saskana ar iekséjiem normativajiem
algas apmeéra, aizvietojot darbinieku darba .
Piemaksa par darbinieku laika; aktiem.

1 P ! Par prombitné esosa darbinieka

aizvietoSanu

100% no darbiniekam noteiktas ménesa
darba algas apméra, aizvietojot darbinieku
arpus darba laika

aizvietoSanu vai vakantas amata vietas
pienakumu pildisanu

Speciala piemaksa arstnieciba
un aprupé iesaistitiem
darbiniekiem par darbu, kas
saistits ar Tpasu risku

5%, 10%, 15% vai 25% apméra no ménesalgas

Saskana ar aréjiem un iekséjiem
normativajiem aktiem, par darbu nodalas,
kas saistits ar 1pasu risku

Piemaksa par darba stazu

4%, 5% vai 6% atkariba no darba staza
medicina visam arstniecibas personam

Saskana ar ieks$gjiem normativajiem
aktiem

Piemaksa pasniedzéjiem par
darbu ar rezidentiem

7.36 euro diena par rezidenta praktisko
apmacibu rotacijas cikla
25.89 euro par viena teorétiska seminara
vadisanu
6.33 vai 1.58 euro nedé|a par rezidentdras
procesa organizésanu

Saskana ar iek$éjiem normativajiem
aktiem un noslégtiem ligumiem ar
augstskolam par rezidentu apmacibu

Piemaksa par prakses
vadisanu

6.02 euro par vienu praktikantu diena

Saskana ar iek$gjiem normativajiem
aktiem, par macibu programma
“Arstnieciba” studéjo3o studentu prakses
vadisanu

Piemaksa par ambulatoro
darbu

Atskirigs % sadalijums arstniecibas personam
no pacienta lidzmaksajuma, veiktajam
manipulacijam, vai arsta apripes epizodes

Saskana ar iek$éjiem normativajiem
aktiem

Piemaksa par medicinas
asistentu uzraudzibu

80 euro ménesi proporcionali medicinas
asistenta nostradatajam stundam

Saskana ar iek$éjiem normativajiem
aktiem

Piemaksa par darbu majas
deziras

No 25% lidz 50% no ménesalgas

Saskana ar iek$éjiem normativajiem
aktiem

Piemaksa par darbu
deZiurdienesta

5%, 15%, 25% no noteiktas stundas tarifa
likmes

Saskana ar iek$gjiem normativajiem
aktiem

10

Piemaksa par virsstundu un
svétku stundu darbu

100% no noteiktas stundas tarifa likmes

Saskana ar Darba likumu

11

Piemaksa par nakts darbu

50%, 75%, 100%, vai 150% no noteiktas
stundas tarifa likmes

Saskana ar Darba likumu un iek$éjiem
normativajiem aktiem

12

Piemaksa par bloka vadisanu

400 euro

Saskana ar iek$gjiem normativajiem
aktiem

13

Piemaksa nodalas virsmasam
par intensitati

No 107 lidz 285 euro, izvértéjot nodalas
noslodzi

Saskana ar iek$éjiem normativajiem
aktiem

14

Piemaksa par papildus darbu
saistiba ar neaizpilditam Stata

Atskiriga summa, atbilstosi brivai $tata darba
vietai

vietam

Saskana ar iek$gjiem normativajiem
aktiem




Piemaksa par darbu

Atskirigs % sadalijums arstniecibas personam

Saskana ar iek$gjiem normativajiem

15 . L no pacienta lidzmaksajuma, veiktajam .
diennakts stacionara L aktiem
manipulacijam
Piemaksa par amata e lwse -
- . . L . oo Saskana ar iek$éjiem normativajiem
pienakumu pildisanu Izvértéjot slimnicas finansialas iesp&jas un . . L . s
16 S L= - . . aktiem, izvértéjot slimnicas finansialas
paaugstinatas intensitates darbinieka ieguldijumu S
- iespéjas
apstaklos
. . Lidz 75% no darbinieka ménesalgas, Saskana ar iek$gjiem normativajiem
Piemaksa par personisko . - . I A . N
17 balstoties uz nodalu noslodzes sadalifjumu un| aktiem, izvértéjot slimnicas finansialas

ieguldijumu un darba kvalitati

darbinieka ieguldijumu

iespéjas




Informacija par socialajam garantijam

2.tabula
Nr. Sociala tij Sociala tij e . . R
r ocialas garan ijas ocialas garan qas apmeérs Pietkirianas pamatojums vai kritariji
p. k. veids (euro vai %)
1 2 3 4
100% atlaide valsts
apmaksajamo veselibas
_ _ aprupes pakalpojumu
1. Vesellt?as apFUp'es noteiktiem pacientu Saskana ar Darba kopligumu
pakalpojumu atlaides _ -
[Tdzmaksajumam
pakalpojumiem, kas sanemti
Sabiedriba
Macibu atvalinajums
gala parbaudijumu un | 20 darba dienas, ar darba algas |Saskana ar Darba kopligumu, Darba likumu, darbiniekiem,
2. - . v . - . . . ) o=
valsts parbaudijumu saglabasanu vai bez tas kuri pabeidzot studijas, darbu turpina Sabiedriba
kartosanai
Macibu atvalinajums - - - - . S
- _ Lidz 10 darba dienam bez Saskana ar Darba kopligumu, Darba likumu, darbiniekiem,
3. |semestra parbaudijuma . —y . . " . -
e v meénesalgas saglabasanas kuri pabeidzot studijas, darbu turpina Sabiedriba
kartosanai
4. | Apmaksata brivdiena 1 darba diena Saskana ar _Darba kopllgurnu, plr_m:aua skolas dlena_, sakara
ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1.- 4.klasé
5. | Apmaksata brivdiena 3 darba dienas Saskana ar Darba kopligumu, stajoties pirmaja lauliba
Saskana ar Darba kopligumu, sakara ar gimenes locekla
6. | Apmaksata brivdiena 1 darba diena (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptéetaja vai
adoptéta, brala vai masas) navi
7. | Apmaksata brivdiena 10 darba dienas Saskana ar_|ekse:J|_erT1 n?[matlvajl_em aktiem, ars_tvmeu'bas
personam, talakizglitibas pasakumu apmeklésanai
. - . Saskana ar iek$éjiem normativajiem aktiem,
8. Papildatvalinajums 3 darba dienas darbiniekiem, kuru darbs saistits ar Tpasu risku
Saskana ar Darba likumu, darbiniekiem, kuru aprapé ir tris
9. Papildatvalinajums 3 darba dienas vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem, vai bérns invalids
lldz 18 gadu vecumam
10. Papildatvalinajums 1 darba diena Saskana a_r Darba lllfumu' darblnle_kl_em, kuru a?prupe "
mazak par 3 bérniem vecuma lidz 14 gadiem
. - Saskana ar Darba kopligumu un iek$éjiem normativajiem
Vienreizéjs pabalsts . = ms L= -
11. . 220 euro aktiem, sakara ar gimenes locek|a (laulata, bérna, vecaku,
darbiniekam - g . Sm = Lo i
vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas) navi
Vienreizais pabalsts Saskana ar Darba kopligumu un iek$éjiem normativajiem
12. darbirjﬂeFl)(am 500 euro aktiem, darbiniekiem 50.gadu jubileja, ja darbinieks
Sabiedriba nostradajis ne mazak ka 10 gadus
Optiskas redzes
- - z Vienu reizi gada, saskana ar Darba kopligumu, ja
13. korekcijas lidzek|u 20 euro . . o N
L darbinieka darbs atbilst noteiktajiem kritérijiem
iegade
Profesionalas
.| I.<val_|f_|kacuas Lidz 250 euro gada Saskana ar |eksejlem_ normatlvajlen:\vaktu.em talakizglitibas
talakizglitibas maksas pasakumu apmeklésanai
segSana
15. UZkraJOSV? O!ZVIVIbaS 'Atkar'|_gs 'n_o s!lmnl_c'?s Saskana ar iek$éjiem normativajiem aktiem
apdrosinasana finansialajam iespéjam
16. | Ikgadéjais atvalinajums 20 darba dienas Saskana ar Darba likumu




Amatu iedalljums amatu grupas un informacija par amatpersonu un darbinieku

meéenesalgas apmeéru
3.tabula

Amatalgas diapazons| Meénesavidéjais

Nr.p.k. Amatu grupa SlodZu skaits
P grup (no - Iidz) atalgojums EUR
1 2 3 4 5
Arsti
1 . . 149 1914 - 3621 2258
(bez rezidentiem)
2 Funkcionalie specialisti 20 1803 - 1803 1803

Arsta paligi, medicinsa masas,
3 vecmates, biomedicinas laboranti, 313 1189 - 1747 1574
radiologa asistenti un virsmasas

4 Masieri, medicinas fizikis 6 1365 - 2059 1608

5 Masu paligi 180 1095 - 1095 1095

Administracija

27 880 - 2956 1716
(bez Padomes un Valdes)

Saimnieciskais personals, arstniecibas
7 un apripes procesu atbalsta personals 192 773 - 2453 1066
(t.sk. sanitari)

887

! JainstitQcija attiecigajai amatu funkcijai atbilst vairaki amati ar vienadu nosaukumu, norada to kopskaitu, neizdalot katru
atseviski.

2 Ja institlcija attiecigajai amatu funkcijai atbilst vairaki amati ar vienadu nosaukumu, tabulas 4. ailé norada attiecigo
amatpersonu (darbinieku) zemako un augstako ménesalgu.



Arstniecibas personu viena ménesa vidéjais atalgojums par pédéjiem tris gadiem

4. tabula
Nr.p.k. Amats 2023 2022 2021
2 5 4 3
1 Pamatdarbibas funkcija - arstnieciba
1.1. Nodalas vaditajs/arsts 4839 4 499 3980
1.2. Arsts 3938 3767 3222
2. Pamatdarbibas funkcija -_érstnieciba un pacientu
aprupe
2.1. Funkcionalais specialists 3348 3266 3072
2.2. Arsta paligs 2026 2003 1889
2.3. Virsmasa 1877 1870 1744
2.4. Masa, Biomedicinas laborants, Radiologa asistents 1964 1889 1720
2.5. Vecmate 2202 2166 1772
3. Pamatdarbibas funkcija - atbalsts pacientu apriipé
3.1. Masas paligs 1338 1258 1159




