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TEKSEJTE NorEtKUMt

LiepajE

Valdes nolikums

2023. gada 2.oktobri Nr.7
lzdoti saskapa ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panla pirm6s dalas 2.punktu un
02.10.2023. Va ldes sedes 18. protokola 10. pu n ktu

! VTSPARTGIE JAUTAJUM!

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,LlEPfuAS REGIONALA SLIMNTCA" valdes nolikums nosaka:
1) valdes darblbas principus,

2) vienotu keftibu valdes sEdE izskatdmo jautdjumu sagatavo5anai,
3) valdes sEdes norisi,
4l klStienes un attdlinitis valdes sEdes ar elektronisko sakaru lidzeklu starpniecibu norisi,
5) valdes l6mumu piepemSanas kdrtibu,
6) valdes sEdes protokola un valdes l6muma izraksta sagatavo5anu,
7l kdrtibu, kidi informE par piepemtajiem valdes lEmumiem,
8) valdes 16mumu izpildes kontroli.
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II DOKUMENTA LTETOTO TERM!NU UN SAISINAJUMU SKATDROJUMS

SIA- sabiedrTba ar ierobeZotu atbildlbu ,, LTEPAJAS REgtONALA SLtMNTCA";

dallbnieki - sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu "LIEPAJAS REqIONALA SLIMNICA" kapitila dafu
turEtiji;
padome - sabiedribas ar ierobeZotu atbildTbu "LIEPfuAS REqIONALA SLIMNTCA" padome;
darbinieks - fiziska persona, ar kuru sabiedriba ar ierobeiotu atbildlbu "LIEPAJAS RE$IONALA
SLIMNICA" noslEgusi darba llgumu;
nolikums - sabiedrlbas ar ierobeiotu atbildibu "LIEPAJAS RE$IONA|-A SltruruICA" valdes
nolikums;
struktUrvieniba - sabiedribas ar ierobeiotu atbildibu "LIEPAJAS REgIONAG SLtMNICA" valdes
ikviena izveidota strukt0rvieniba, tostarp, bet ne tikai dafa, nodaJa, sektors, kd arI ar valdes
lEmumu vai rikojumu izveidota darba grupa vai komisija;
valde - sabiedribas ar ierobeiotu atbildibu "LIEPAJAS REgIONALA SLtMNICA" valde;
valdes locekli - sabiedrTbas ar ierobeiotu atbildTbu "LIEPAJAS REgIONALA SLIMNICA" valdes
locekli;
valdes sEde - valdes kompetenc6 esoSo jautijumu izskatTianas un l6mumu pie4em5anas
formits. Lai noteiktu zirlojumu valdei atSllir-rgu izskatiSanu un valdes sEdes darba kdrtibas
projekta saskapoSanas un valdes sEdes sasauk5anas kdrtlbu, nolikumi noteikts Sids dal-rjums -
karteje valdes s6de un irk6rtas valdes sEde;
lietvedis - sabiedribas ar ierobeZotu atbildTbu "LIEPAJAS REqIoNALA SLtMNicA" valdes iecelta
persona, kuras pienikumos ietilpst valdes seZu darba kirtlbas projekta sagatavo5ana,
iesnieg5ana izskati$anai valdei, valdes sEiu protokolEsana, valdes sEdE piepemto lEmumu
noform6Sana un valdes lEmumu izpildes kontrole, vaivaldes loceklis, kurS piedalis slEgti valdes
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sEdE un protokole to, ki ari noformE valdes sEdE piepemtos lemumus, vai darbinieks, kuram
valde uzdevusi veikt valdes s6iu darba kSrtibas projekta sagatavolanu, valdes s6iu
protokolE5anu, valdes sEde piepemto lEmumu noform6Sanu un valdes lEmumu izpildes kontroli;
valdes l6mums - valdes locek!u piepemts l6mums.
rlkojums - valdes locekJa izdots dokuments, ar kuru veikta vienpersoniska, vai kolefiSla
organizatoriska pdrvaldTba, vai pasikumu vadiba, kuru savas kompetences ietvaros var izdot ari
stru kt0 rvienibas va dltdjs;
zipojums - darbinieka sagatavots, padotibas kdrtibd valdei, valdes loceklim vai struktUrvienibas
vadltdjam virzlts, dokuments, kurd ietverts notikuma, fakta vai apstdkf u apraksts;
paskaidrojums - darbinieka sagatavots dokuments par rlcibas skaidrojumu, motiviem, sekdm,
vai citiem apstak!iem, kurd sniegtas atbildes uz valdes, valdes locekla, valdes pilnvarotas
personas vai strukt0rvienibas vaditija uzdotu jautdjumu vai citu uzdevumu.
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ItI VALDES SASTAVS UN PARSTAVIBASTIESIBAS

Valdes locekfi organiz6 un vada SIA darblbu kole(i5li.
Valdes locekf i, pildot ikdienas pienikumus, savstarpEji sadala piendkumus SIA pirvaldibas jomis
saska46 ar valdes apstiprinitu struktUru un var pilnvarot viens otru pirstivEt SIA noteikti
pirvaldibas jom5, tajd skaitS, parakstit SIA pilnvaras (komercpilnvaras), prasibas pieteikumus un
citus procesudlus dokumentus tiesai, vEstules un citus dokumentus.
Valdes locekfi pErstiv SIA kolefiili. Valde var pilnvarot vienu no valdes locekfiem pErstdvEt SIA
atsevi5[<i, valde valdes locekfiem var noteikt reali atseviSllas vai soliddri kopigas SIA pdrstivTbas
tiesibas.
Valde ar savu lEmumu var dele(Et strukt0rvienTbai izskatit un piepemt lEmumu atseviSlla
ja utdjuma izlemBa nai, pa r piepemto lEmumu valdei sagla bajas atbildTba.
Valdes loceklim ir tiesibas pieprasTt no SIA darbiniekiem paskaidrojumus vai jebkuru
inform-ciju ar SIA darbibu saistTtos jautdjumos.
Valdes loceklis valdes s6d6 piedalas personigi, un valdes loceklim nav tieslbu pilnvarot vai ki
citddi uzdot savu pienakumu pildlSanu citam valdes loceklim vai citai personai.
Valdes loceklis, savas kompetences ietvaros, var uzdot veikt konkrEtu uzdevumu
struktUrvienlbas vadltijam vai pilnvarotai personai, atbildlba par uzdevuma izpildi saglab6jas
valdes loceklim, kurS uzdevis uzdevumu.

rv VALDES LOCEKLA PTENAKUMt

22. Piedallties visis valdes sEd6s, izpemot gadljumu, ja tam ir attaisnojoSs iemesls vai steidzamu SIA
jautijumu risinSSana Srpus SIA pamatdarbTbas vietas (juridiskis adreses), un par prombUtni pirms
valdes sEdes, pec iespEjas savlaicigik, informEt valdi.

23. lzridlt piendcigu r0plbu, kddu sapr5tigi sagaiddms no atbildiga valdes locekfa, iepazities un
izv6rtEt visus valdes sEdE izskatT5anai iesniegtos materi6lus un izteikt savu viedokli valdes sEdE.

24. Nodro5init ar valdes darbTbu saistitu komercnoslEpuma un ierobeZotas pieejamibas
informicijas neizpauSanu saskapd ar kvalitdtes vadlbas dokumentiem un normiitlvajiem
aktiem.

25. Piepemot lEmumus, vadlties no SIA interes6m un neizmantot SIA izvirzltos sadarblbas
piedEvijumus personTgd labuma g[Sanai.

26. levErot kompetences robeZas, pildot valdes pilnvarojumE noteiktos, atsevi5fos pienikumus.
27. Apstdklos, kad SIA intereses saduras ar valdes locekfa vai saistitds personas interesEm,

jautdjumu izlemj valdes sEd6, kurd ieinteresEtajam valdes loceklim nav balsstiesibu, un valdes
sEdes protokolEtdjs to norida valdes sEdes protokoli. Valdes loceklim ir piendkums par STm

interesEm pazirlot pdr6jiem SIA valdes locekfiem pirms valdes sEdes sikuma. Sie noteikumi
attiecas arI uz valdes locekli, kurS ir ieinteresEti valdes locekf a radinieks lidz otrajai radniecTbas
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pakipei, lauldtais vai svainis lidz pirmajai svainlbas pakipei vai persona, ar kuru vipam ir kopiga

saimnieciba.
28. KlEtesoiajam valdes loceklim nav tiesibu atturEties no balsoSanas, izpemot nolikuma 4,5. punktd

paredzEtajE gadijumS.

V DOKUMENTU SAGATAVOSEruA VALDE!

29. lzskatiSanai Vald6 pierlem priek5likumus un dokumentus tikai par valdes kompetencE esoiajiem
jautdjumiem.

30. Jautdjumu izskatiSanai valdes sEdE ir ties-lgs ierosinat:
30.1. valdes loceklis;
30.2. dallbnieks vai padomes loceklis;
30.3. strukt0rvienTbas vaditijs, savas kompetences jomd;
30.4. citi darbinieki par savi kompetencE eso5iem jautajumiem.

31. Valdei izskatlSanai iesniedz precTzu jautijumu un skaidri formuletu problemu vai priek5likumu,
zipojumam pievieno zilojuma bUtlbu pamatojo5us dokumentus, ja zi;rotijam tddi ir pieejami.

32, StruktUrvienibu vadltaja zirlojums valdei ietver:
32.1. argumentEtu priek5likumu;
32.2. 16mumu projektu ar preclziformulEtu un lakonisku saturu, logiskiseclgu apstiklu izkldstu;
32.3. precTzi formulEtus merllus uzdevumus;
32.4. lEmuma prognozEjamu seku ietekmi ekonomiskS, soci5l5, tiesiskd vai citi aspekti;
32.5. pievienotus materiSlus, kas pier6da nepiecieSamibu valdei piepemt attiecTgu lEmumu;
32.6. ja tida ir, tad informiciju par attiecTgi jautdjumi iepriekS piepemtiem lEmumiem un

to izpildi;
32.7. izpildes un pirskatu sniegSanas termipus un konkrEtus izpildltajus.

33. Strukturvienibas vadTtijs ir personigi atbildTgs par iesniegtaja lEmuma projekti un
pievienotajos materiSlos minEto faktu un datu pareizTbu, ki arI par to atbilstlbu tieslbu
aktiem.

34. Darbinieks, kas nav strukt0rvienibas vaditdjs, zipojumu valdei virza padotibas kirtibd, iesniedzot
to strukt0rvienibas vadltajam, strukt0rvienlbas vadTt5js darbinieka zigojumu valdei nevirza, ja
jautajuma izskatlSana ir struktUrvienlbas vadltija kompetenc6, citos gadTjumos struktUrvienibas
vaditajs darbinieka zipojumu vIzE un virza valdei. Zigojumus par struktUrvienlbas vadTtdja riclbu
vai bezdarbibu, darbinieks var iesniegt valdE bez saskapo5anas.

35. Dokumentus, kas iesniegti izskatl5anai valdei, neiev6rojot nolikumi noriditis prasTbas,

lietvedis atdod atpakaf iesniedzEjam un jautijuma izskati5anu neiekfauj valdes sEdes
darba kirtlbas projekta. Valdes locekJi pirms galigas darba kirtTbas apstiprind5anas Valdes
sEdE var izslEgt no tds nepienicTgi sagatavotus jautijumus vai papildinit darba kirtibu.

36. Strukt0rvienTbas vadTtija un darbinieka zipojumus iekfauj kdrtEjd valdes sEdes darba kirtibas
projektS, ja ziryojums noform6ts atbilsto5i nolikuma praslbdm un iesniegts, vismaz 5 (piecas)

darba dienas pirms valdes sEdes izzipo5anas.
37. Lietvedis ir atbildTgs par lEmumu projektu, dokumentu un materiilu sagatavoSanu, saistlb5 ar

valdes s6des darba kartibd ieklautajiem jautdjumiem.
38. Lietvedis sagatavo valdes sEdes darba kdrtibas projektu, norddot zipotijus vai uzaicinimis

personas.

VI VALDES LEMUMU PIENEMsANAS KARTTBA

39. Valdes lemumus piepem valdes sede.
40. Valdes s6des notiek pec vajadzibas, bet ne retak kd divas reizes m6nesr.
41, Valdes sedes sasauc jebkurl no valdes locek!iem.
42. Valdes loceklis noradot pamatojumu, ir tieslgs pieprasTt drkartas valdes sedes sasauk5anu, un



lietvedim ir pienikums sasaukt 6rkdrtas valdes sEdi vienas darba dienas laiki no Sida
pieprasijuma sapemSa nas.

43. Valdes sEdes notiek SIA juridiskaj6 adrese. Valdes locekli iepriekS var vienoties par citu valdes
sEdes norises vietu.

44. Valdes sEdes izsludina ne vElSk par 3 (trTs) darba diendm, pirms kdrt6jis valdes sEdes,

izsludin6Sanas pazipojumu kopE ar l6mumu projektiem nodod tieSivaldes locekf iem.
45. Valdes s6di var izsludinEt elektroniski, izsludinSSanas pazipojumam pievieno dokumentu

projektus, kurus paredzEts izskatlt valdes sede.

46. Valdes locekli var vienoties apspriest izsludinatas sedes darba kirtibas jautdjumus un ar
dokumentiem iepazTties tieSi klitienE valdes sEdE.

47. Valdes locekf i patstdvigi p6rbauda informiciju par kdrtEjis valdes sEdes norises laiku, vietu.
48. Valdes sEdE piedalSs valde un lietvedis kE sEdes sekretirs, citas personas valdes sEdE ir tiesigas

piedalities pEc valdes locekf u uzaicin-juma.
49. Valdes locekf i piedalis valdes sEdE klatienE. Valdes loceklis var piedallties attilindti, izmantojot

elektroniskis sazipas lTdzeklus.

50. Valde var izsludinit slEgtu valdes sEdi, taji piedal-s tikai valdes locekfi un, ja nepiecie5ams,
pieaicinat5s personas. SlEgti valdes sEdE lietveZa pienikumus pilda viens no valdes locekf iem.

51. Valdes sEdE ziqrojumus izskata bez zipotdja klStbUtnes, valdes locekli var pieaicinit zipojuma
iesniedzEju.

52. Personas, kas uzaicindtas uz valdes sEdi konkr6td jautijumi, sedE piedalis tikai ti jautijuma
izskatiSanas laikd, uz kuru tis uzaicinitas.

53. Lietvedis par valdes sEdi (tis norises vietu un laiku) informE uz valdes sEdi uzaicindtds personas.
54. Valdes loceklis, kurS nevar piedalTties valdes sEdE, informE par to personu, kura sasaukusi valdes

sEdi, vai lietvedi.
55. Valde ir lemttiesiga, ja valdes sEde piedal6s 2 valdes locekf i.

56, Valdes s6des sakumd valde vienojas par valdes s6des vaditiju un piepem lEmumu par valdes
sEdes darba kaftibas apstiprinSSanu un katram valdes loceklim pirms valdes sEdes darba kdrtibas
apstiprinaSanas ir 5adas tiesTbas:

56.1. ierosinit papildinat valdes sEdes darba kirtibu ar jautijumu, kura izskatiSana ir steidzama.
Jautijumu steidzamTbas kirtd izskata, ja visi kliteso5ie valdes locekfi tam piekrit un lEmuma
piepem5anas atlikSana var kavEt SIA darba procesa norisi vai kait6t SIA interesEm;

56.2. ierosinit valdei pie6emt l6mumu, ka atsevi5llu jautijumu izskati5anai nav nepiecie5ama
zipotdja klatbUtne;

55.3. iebilst pret kdda jaut5juma izskati5anu valdes sEdE, ki ari norEdTt, ja ir nepiecie5ama papildu
Yinformicija. Sddos gadTjumos valdei ir tieslbas izslEgt no darba kirtlbas jautijumu, par kuru

nepiecie5ama papildu informdcija vai precizEjumi, un lietvedim ir piendkums izdarit atzimi
protokold, jautijuma izskatlSanu, atliekot uz ndkamo vai citu valdes s6di;

56.4. ierosinit, motivEjot priek5likuma pamatotlbu, valdei izskatdmo jautdjumu un attiecibd uz
to pienemto lEmumu atzTt par komercnoslEpumu vai ierobeZotas pieejamTbas jautdjumu.

57. Valdes sEdes vadltdjs, izskatot konkrEto jautdjumu:
57.1. aicina valdes loceklus debatet, pEc debatEm balsot "par" vai"pret", nemot vEri, ka valdes

loceklim nav tiesTbu atturEties no l6muma piepemianas;
57.2. pazirlo, ka balsoiana ir beigusies, un nosauc balso5anas rezultitus.

58. PEc balso5anas rezult6tu nosauk5anas izskatdmais jautdjums nav apsprieZams.
59. Valdes sEdes norisi protokolE lietvedis, izpemot 50. punkti noteiktajos gad-rjumos.
60. Protokoli nor6da:

60.1. valdes s6des norises vietu un laiku;
60.2. sEdes dalibniekus;
60.3. darba kdrtibas jautijumus;
60.4. darba kdrtibas jautdjumu apsprieSanas gaitu un saturu;
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60.5. balso5anas rezult6tus, noradot katra valdes locekfa balsojumu "par" vai "pret" par katru
16mumu;

60.5. pie6emtos l6mumus.
61. Valdes loceklim ir tiesibas balsot pret sagatavoto lEmuma projektu, viqa at5[irigais viedoklis pEc

vi6a pieprasljuma ierakst5ms valdes sEdes protokolS.
62. Katram valdes loceklim ir viena balss, valde lEmumus piepem ar vienkdr5u klitesoSo valdes

locekf u balsu vairakumu, balsoSana notiek atklati.
63. Valdes sEdes protokola lEmuma dafd ietver lakonisku informEciju, kas atbilst l6muma butibai

un nodroSina nepdrprotamu, konkrEtu informiciju, norada par izpildi atbildlgas persona un
izpildes termi4u.

64. Valdes sEdes protokolu paraksta tie valdes locekli, kuri piedalljuiies sEdE un lietvedis. Protokola
izra ksta pareizibu a pliecina lietvedis.

65. Valde sEdE var pieqemt un izdot atseviS[us dokumentus, kas apspriesti valdes sEdE. Piepemti
dokumenta tekst5 pirms td parakstiSanas var izdarit tidus labojumus, kuri apspriesti valdes sEdE

un ietverti protokolS, pirrakstT5an-s kf Udas un redakcionilus labojumus, kas nemaina
dokumenta b0tibu. Sada kartibe apspriestu dokumentu paraksta kdds no valdes locekf iem

66. Valdes s6iu protokolu ori$inili un valdes sEiu sagatavo5anas materiili glabdjas lietvedTbd lTdz to
nodo5anai arhivd tiesibu aktos noteiktaja kdrtibS.

67. Personas, kurdm ir tiesTbas un pienikums iepazlties ar valdes dokumentiem, nosaka valde.
NepiecieSamTbas gad-tjumd lietvedis apliecina un izsniedz (nos0ta) valdes lEmumu apliecinitu
kopiju vai protokola apliecinitu izrakstu

Vt! VALDES LEMUMA SPEKA ESAMIBA

68. Klitienes valdes sEdE piepemtie lEmumi stijas sp6ki piepemSanas bridi, ja valdes l6mumi
vai normatlvaj6 akti nav noteikts cits l6muma spEkd stiSands termip5.

69. Valdes sEdE, kas notiek attdliniti ar elektronisko sakaru lTdzekf u starpniecibu, pieqemtie lEmumi
stdjas spEkd ar bridi, kad visi attilindti piedalTju5ies valdes locekf i ir parakstlju5i attiecigo valdes
sEdes protokolu.

70. Valdes lEmums, kas noformEts atsevi5lla dokumenta veidi ir valdes sEdes protokola
izraksts, to paraksta valdes locekf i, lEmumu datE ar dienu, kad tas ir piepemts valdes sEdE.

7t. Valdes lEmumi, rTkojumi, ieteikumi un citi priekSraksti ir oblig5ti visiem valdes
locek!iem, visiem SIA strukt0rvienlbu vadTtijiem un darbiniekiem vai pilnvarotajim
personim.

72. Valde tas piepemto lEmumu ir tieslga atcelt vai grozit tikai ar citu valdes l6mumu.
73. KonstatEjot pretrunas starp:

73.1. valdes locekla rikojumu un/vai valdes lEmumu, spEkE ir valdes l6mums;
73.2. diviem vaivairdkiem valdes lEmumiem, spEki ir jaundkais valdes l6mums.

74. Valdes l6mumu izpildi organiz6 lietvedis un/vai valdes loceklis vai cita valdes l6mumd min6ti
persona.

75. Kontrolei paklautiValdes lEmumi, kuros formulEti konkrEti uzdevumi, izpildTt5ji un izpildes
termipi,

76. Valdes 16mumi norEditis personas, konkr6ta uzdevuma izpildes ietvaros, atbild par lEmuma
savlaicigu izpildi. lnformiciju par valdes l6mumu izpildes gaitu atbildlgie darbinieki iesniedz
valdei vai citai personai, ja tida noridita lEmum6.

77. Valdes lEmumu izpildes gaitas kontroli nodroSina lietvedis, reizi m6nesi, iz4emot
gadijumus, kad lEmuma izpildE noteikta steidzamiba, informEjot valdi par l6muma
izpildes apstikfiem. Valdes loceklis Saja punkta min6to izpildes gaitas kontroles
uzdevuma izpildi var uzdot citai personai.

78, Personai, kura nevar izpildit valdes lEmumu noteiktaje termiry5, ir pienEkums ne vElSk kd
piecas darba dienas pirms lEmuma izpildes termipa beigu datuma, iesniegt zipojumu
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valdei par valdes l6muma izpildes termipa pagarin6Sanu, norddot konkrEtu izpildes
termitlu un pamatojumu valdes lEmuma izpildes termipa pagarinajuma nepiecie5amibai.
Darbinieks par valdes lEmumu nepildiSanu ir atbildlgs saskapi ar darba tieslbas
reglamentEjo5iem normativajiem aktiem. Citas personas, kuras nav SIA darbinieki, atbild
saskapd ar llgumu.

VII! LIETVEDIS

Valde par valdes lietvedi iecel Lietvedibas biroja vadltiju vai citu personu, kas to aizvieto.
Lietvedim ir saisto5s nolikums, stat0ti un normativie akti, kas regu16 konkrEt6s tiesiskds
attieclbas.
Lietvedis sagatavo valdes sEdes darba kirtlbas projektu un izziqro valdes s6di atbilsto5iSajd
nolikuma noteiktajai ki rtibai.
Lietvedis nodro5ina valdes s6iu 16mumu un protokolu refistriciju hronolo$iski secibi
katra kalendird gada ietvaros.
Lietvedis ir atbildlgs par precizu sEdes gaitas atspogufo5anu protokold un valdes lEmumu
preclzu atbilstTbu protokoli ietvertajam l6mumam, savlaicigu l6mumu noform65anu un
nogid55anu persondm, kurdm lEmums ir saistoSs.
Lietvedis organizE valdes sazipu, komunikiciju un informicijas izsniegianu ar plaSsazipas
lldzekf u pdrstivjiem, ievErojot valdes norddijumus.
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Valdes loce

Valdes loceklis

Busele

Andris VistiqB
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